
 
 
 

 
 

 

Projektbericht 

STRATEGIE-WORKSHOP FÜR DIE  

DIGITALE DREHTÜR DES BREMER 

LANDESINSTITUTS FÜR SCHULE 

neusta enterprise services unterstützte das 

Team der Digitalen Drehtür bei der strategi-

schen Ausrichtung und der Zielaufstellung für 

die Zukunft. 

 

Der Kunde 

Die Digitale Drehtür ist eine länderübergrei-

fende Bildungsinitiative der Freien Hansestadt 

Bremen, die sich während des ersten Corona-

Lockdowns 2020 der Herausforderung des Dis-

tanzunterrichtes stellte. Mittels eines individu-

alisierten Lernangebots, welches in den Schul-

alltag verankert werden soll, können Schüler 

ihre Potenziale erkennen und ihren Begabun-

gen selbstständig nachgehen. 

 

Die Aufgabe  

Bei steigender Nachfrage im In- und Ausland 

nach digitalisierten Live-Lehrangeboten geht 

die Übersicht schnell verloren. Welches sind 

die Prioritäten? Wie kann mit limitierten Kapa-

zitäten im Team der Fokus auf das Wesentliche 

gefunden werden? Wie kann auch bei Urlau-

ben und Auszeiten der prozessuale Betrieb in 

einem wachsenden Team gewährleistet wer-

den? Dies sind Fragen, mit denen das Team der 

Digitalen Drehtür an die neusta enterprise ser-

vices GmbH herangetreten ist und auf deren 

Basis wir einen gemeinsamen Team-Workshop 

konzipiert haben. 

 

Die Umsetzung 

Die Frage nach Prioritäten, nach Umgang mit li-

mitierten Kapazitäten und nach Prozesssicher-

heit sind in der Welt des Projektmanagements 

nicht neu. Dennoch muss bei einer Flut von sich 

anbahnenden Aufgaben der Fokus manchmal 

neu gelegt und ein klares, gemeinsames Ver-

ständnis geschaffen werden. In einem Team-

Workshop zusammen mit Berater:innen von 

neusta enterprise services hat sich das Team 

der Digitalen Drehtür diesen Fragestellungen 

gewidmet und hinsichtlich der Fachrichtungen 

„Geschäftsmodell & Ziele“, „Team & Aufga-

ben“, und „Prozesse“ gearbeitet. 

 

Das Ergebnis 

Über das gemeinsame Ergebnis eines interakti-

ven Workshops hinaus ist das Team in Sachen 

Zielorientierung und Verständnis für das Pro-

jekt sowie füreinander zusammengerückt. Ne-

ben einer Dokumentation der Workshop-Er-

gebnisse wurden seitens neusta enterprise ser-

vices im Nachgang die Inhalte geprüft und fünf-

zehn Handlungsempfehlungen formuliert. De-

ren Umsetzung sollen dem Team der Digitalen 

Drehtür auf dem weiteren Weg mehr Stabilität 

für die Zukunft und eine effizientere Zusam-

menarbeit geben. 

 

Eingesetzte Technologien & Arbeitsmittel 

• Team-Workshop vor Ort 

• Agiler Teamraum „Crew Space“ 

 

Realisiert durch 

• neusta enterprise services 

• CREW Innovation (team neusta) 

 



 
 
 

 
 

 

Ansprechpartnerin 

Ulrike Richardt 

u.richardt@neusta.de 

+49 421 696990-61 

 


